Заседание методического совета 



                                     ( Слайд 1)   Уважаемые коллеги!

Сегодня,  на нашем заседании методического совета присутствуют гости- заместители директоров школ района по учебно-воспитательной работе. 
Я надеюсь на ваше сотрудничество и активную интеллектуальную деятельность.

 Тема нашего заседания, которое пройдёт в форме деловой игры, «Педагогические приёмы создания ситуации успеха». Сегодня нам предстоит систематизировать приёмы и методы создания ситуации успеха ученика на уроке, способствующие развитию личности в учебном процессе.
1. Психологический настрой «Всё в твоих руках».  

Прежде чем мы начнём нашу сов​местную работу, прошу вас послушать одну притчу. 

Жил-был мудрец, который знал всё. Один человек захотел доказать, что мудрец знает далеко не всё. Зажав в ладонях бабочку, он спросил: «Скажи, мудрец, какая бабочка у меня в руках: мёртвая или живая?» А сам думает: "Скажет живая - я её умертвлю, скажет мёртвая - выпущу». Мудрец, поду​мав, ответил: "Всё в твоих руках».

В наших руках возможность создать в школе такую атмосферу, в которой каждый ребёнок будет чувствовать себя личностью. 

Вопрос: Скажите, пожалуйста, какие ассоциации возникают у вас, когда вы слышите слово «личность»?


Члены МС заполняют таблицу:  
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Практическое задание   «Салфетка».

Уважаемые коллеги, у вас на столе для каждого подготовлены   «салфетки». Вам предлагается выполнить следующее задание:

1. сложите лист пополам и оторвите правый угол (так делать 4 раза),

2. разверните салфетку,

3. покажите ее всем участникам. 

Ни одной одинаковой салфетки нет. Так и в обучении детей, слышат и видят одно и то же, но понимают всё по-разному. К каждому нужен индивидуальный подход.

2.Игра «Ситуация успеха».

Я хочу предложить вам участие в одной интересной игре. Нам очень редко говорят добрые слова по поводу нашей профессиональной деятельности. Я думаю, что сейчас вы сели рядом с тем человеком, который вам знаком не только как коллега по работе, но и как человек, с которым вам приятно общаться. У вас есть уникальная возможность выразить свои добрые мысли и чувства по отношению к справа сидящему соседу по поводу его профессиональных качеств. Для этого необходимо взять в свою руку  руку  соседа и сказать ему эти слова.

          Игра проходит по цепочке от первого участника до последнего.

· Какие чувства вы испытывали, когда к вам обращался ваш сосед?

.......

-Поднимите руку, у кого совпали ожидания с тем, что сказал вам сосед?

    ........

-Что взяли за основу ваши коллеги, когда говорили о позитивных моментах вашей деятельности в качестве учителя? (успех)

3. Результаты диагностики.


Каждый из вас говорил сейчас о тех чувствах, которые он испытывал, когда ему  искусственно создали ситуацию успеха с помощью комплимента. Давайте сейчас посмотрим, что происходит с учеником, если мы с вами создаем эту ситуацию успеха  у детей. 


Классные руководители 4,9,11 классов провела анкетирование с учащимися   нашей школы. Сейчас вам предлагаются те же вопросы и время на их ответы….

 Посмотрите на слайды. Давайте проанализируем полученную картину

   Даётся анализ ответов детей с помощью графиков. Слайд №2  
Итак, возникает вопрос: 

-Какие методы и приёмы должен использовать учитель, влияющий на создание ситуации успеха  ребёнка в школе?

4. Теоретический блок.

Давайте разберём, как вы понимаете слово «успех»?

(Члены МС высказывают своё мнение)

Я бы отметила, что успех- это постоянное физическое, духовное и личностное развитие.
 ( слайд № 3 )

Успех имеет огромное значение в жизни людей. Об этом говорят следующие высказывания. Какое из них более удачно подойдет в качестве эпиграфа к нашей игре?

( Слайд №4 )


Участники выбирают эпиграф.

(Слайд №5)

В  результате создания ситуации успеха формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.

Умение создавать ситуации успеха в учебно-познавательном процессе основано на сотрудничестве  ребёнка и учителя и имеет большое значение.

 Учитель:

· подготавливает учащихся к правильному восприятию нового материала, настраивает на правильное выполнение примеров, задач, написание диктантов: «Я уверена, что все вы напишите правильно!»

· подбадривает, если у них что-то не получается или они допускают ошибки

· использует на уроке игровые ситуации, загадки, творческие задания, оказывает влияние на формирование интереса к учебным предметам.

(Слайд №6)

 В процессе взаимодействия учитель формирует у школьника положительную «Я-Концепцию». А как вы думаете, что для этого необходимо: …....

(Слайд №7)

- видеть в каждом уникальную личность, уважать её, понимать, верить в неё («Все дети талантливы»);

-создавать личности ситуации успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности, чтобы школьная жизнедеятельность, учеба приносила ребенку радость;

-понимать причины детского незнания и неправильного поведения, устранять их, не нанося ущерба достоинству («Ребенок хорош, плох его поступок»);

- помогать детям реализовать себя в деятельности («В каждом ребенке - чудо, ожидай его»). 

Известен афоризм: «Счастливого человека может воспитать только счастливый человек». Можно сказать и так: «Успех школьнику создаёт учитель, который сам переживает радость успеха». 

Игра «Поговорим рисунками»

Инструкция перед началом игры. Задача каждого из вас - попытаться нарисовать на бумаге нечто на тему "Моя работа - это...". Вы начинаете рисунок в течение 5 с и далее передаете соседу слева, получаете другой лист и продолжаете чужой рисунок и т. д., пока ваша работа не вернется к вам. Подумайте, какую идею вы хотите донести, и что​бы именно она была продолжена вашими коллегами. Желательно, чтобы рисунки полу​чились не только красочными, но и оригинальными, понятными, непохожими.

Вопросы педагогам после выполнения задания: 
Удовлетворены ли вы результатом? Вас поняли? Оцените свой вклад в другие рисунки (по балльной системе).

Рефлексия-вывод: большинству из вас хотелось, чтобы ваш рисунок был лучше, ориги​нальнее. Что этому мешало?

  Что такое успех мы с вами выяснили. Теперь давайте разберёмся, какие бывают типы ситуаций успеха, какие приёмы создания ситуации успеха вы знаете.

Выделяют несколько основных типов ситуаций успеха: (Слайд №8 )

1. Неожиданная радость.

2. Общая радость. 

3. Радость познания.

5. Работа в парах.

Сейчас мы с вами будем работать в парах. Для того, чтобы начать работу, послушайте притчу.

Притча (сотрудничество).

Жил-был один монах. И в течение большей части своей жизни он пытался выяснить, чем отличается Ад от Рая. На эту тему он размышлял днями и ночами. И в одну ночь, когда он заснул во время своих мучительных раздумий, ему приснилось, что он попал в Ад.

Осмотрелся он кругом и видит: сидят люди перед котлом с едой. Но какие-то изможденные и голодные. Присмотрелся он получше - у каждого в руках ложка с длинню-ю-ю-ю-щей ручкой. Зачерпнуть из котла они могут, а в рот никак не попадут. Вдруг подбегает к монаху местный служащий (судя по всему черт) и кричит:

- Быстрее, а то опоздаешь на поезд, идущий в Рай.

Приехал человек в Рай. И что же он видит?! Та же картина, что и в Аду. Котлы с едой, люди с ложками с длинню-ю-ю-ю-ющими  ручками. Но все весёлые и сытые. Присмотрелся человек – а здесь люди этими же ложками кормят друг друга.

Поэтому, чтобы у нас с вами не получилось как в старой притче, я предлагаю принять определённые правила (на слайде).

(Слайд №9)

Сейчас я раздам листы, где описаны основные типы создания ситуаций успеха у школьников.

 Ваша задача: привести примеры создания ситуаций успеха с помощью предложенных приёмов из вашей педагогической практики, т.е. создать банк педагогических идей. 

Раздается теоретический материал по теме для групповой работы.
(слайды открываются по мере выступления  пары)

1 пара:    Неожиданная радость. (Слайд №10)
2 пара:  Общая радость. (Слайд №11)
3 пара:  Радость познания. (Слайд №12)
 А какие приёмы создания ситуации успеха вы могли бы предложить для нашего «банка  данных» ситуаций успеха на уроке.

(члены МС приводят свои примеры)

(Слайд №13)

Всегда ли успех имеет позитивные последствия? До сих пор мы говорили о ситуации успеха только в позитивном плане. Но оправдан ли такой подход? Всегда ли хорош успех? Сегодня успех, завтра, послезавтра... Не утра​тится ли острота его восприятия? Не исчезнут ли стимулы его достижения?

Такая опасность вполне реальна. Разумеется, если отбросить в сторону диалектику воспитательного процесса. Существует известное выражение. "Знание-сила!". Знание действительно сила. А незнание? Разве оно не сила? Над этим стоит подумать. Оценка любого педагогического явления всегда предусматривает рассмотрение в паре: успех- не​успех, знание - незнание, удача - неудача. Стремление к успеху - это способ преодо​ления неуспеха. Стремление к знанию - способ преодоления незнания. Неуспех (соб​ственный) любить нельзя, радости он не приносит, но уважать его следует. Он всегда возможен и даже неизбежен, без него успех теряет свою привлекательность. Лишь глубина неуспеха помогает человеку (а ребенку-школьнику в особенности) постичь всю глубину успеха. Одно без другого не существует.

Сейчас я предлагаю выполнить вам  Упражнение «Что происходит со мной, когда я хочу, чтобы меня хвалили?» 

(Выбирается самый титулованный член МС из числа присутствующих. Его усаживают на стул в середине круга.)

- Подумайте, за что вы можете похвалить выбранного человека? (30 секунд на обдумывание). Затем, по команде и как можно громче начинаем говорить ему то, что хотели сказать. Задача сидящего на стуле: услышать и понять смысл их высказываний.

- Слышали ли вы всех?

-Можете ли вы сказать, что и кто вам говорил?

- Слышали ли вы себя? Устали ли вы от этого занятия?

(ориентир на внешнюю оценку, трата сил на услышание, потеря свободы)

Такая опасность вполне реальна. Поэтому любой успех никак нельзя оторвать от двух главных вопросов: во имя чего? и  какими средствами?

6.Основной вывод по проблеме.

(Слайд №14)

За последние десять лет словосочетание «ситуация успеха в учебной деятельности» стало привычным. Никто не оспаривает тот факт, что именно положительные эмоции могут стать важнейшим стимулом для ребёнка в учебной деятельности. Когда говорят о ситуации успеха, то обычно подразумевают, что предназначена она для учащегося. Но ведь современное образование должно иметь двусторонний характер. Так, создавая ситуацию успеха для учащегося, наступит такой момент, когда учащиеся  будут создавать ситуацию успеха для своего педагога.

         Игра "Я успешна".

Участникам дома предлагалось нарисовать себя в виде цветка или дерева и описать, что для каждого есть успех? Каждый участник показывает рисунок и начинает описание с фра​зы: "Успех - это..."

(Слайд №15)

7.Упражнение: «Ресурсный мешочек»

Мне хочется, чтобы вы всегда помнили,  что у каждого человека есть его собственный внутренний ресурс.  Он помогает нам выстоять в трудную минуту, найти силы, когда кажется, что уже ничего не получится, достичь успеха в любом начинании.

Чтобы не забыть, что этот ресурс действительно существует, я приготовила для вас ресурсный мешочек.

Пусть этот талисман напоминает вам о вашем внутреннем человеческом потенциале.

   По кругу передается мешочек  и каждый по очереди вынимает из мешочка талисман на память.

(Слайд №16)

8.Итог игры

Я благодарна вам  за активное участие в нашей игре, за желание работать, общаться, делиться опытом.
На фоне музыки «Давайте говорить друг другу комплименты» выдается «Листок обратной связи». 

(Пока   заполняют листы  обратной связи им раздаются рекомендации)

Чтобы не уйти сегодня с пустыми руками, я дарю вам  перечень   рекомендаций по управлению  успехом на уроке. 

Решение методического совета
1. Рассмотреть на заседаниях методических объединений педагогические приёмы создания ситуаций успеха.

2. Применять ситуации успеха в учебно-воспитательной деятельности как развитие компетенции личностного самосовершенствования и ценностно-смысловых компетенций учителя.
3.  Использовать различные формы работы в классных коллективах по формированию адекватной реакции на ситуации неуспеха.

4. Формировать компетенции учащихся в учебно-воспитательной деятельности через сопровождение их ситуацией успеха.

4. Провести мастер - классы среди педагогов методических объединений по теме «Отражение ситуации успеха в педагогической деятельности».
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